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人力资源与劳动关系 | 争议解决

竞业限制

杜琨律师是北京植德律师事务所合伙人。在加入植德之前，杜琨律师曾在北京某中级法院担任法官，在君合律师事务所担任资深律

师，并在大型互联网公司担任法律顾问。

 

杜琨律师的主要执业领域为人力资源与劳动关系、争议解决，拥有十多年的丰富执业经验，职业生涯处理案件超过2000件，擅长结
合法官、律师及法律顾问三重视角，为客户提供最优解决方案。杜琨律师为众多世界五百强企业及知名国内外企业提供服务，尤其

擅长竞业限制、商业秘密、股票期权、高管解除、员工舞弊、集体劳动诉讼；为客户提供人才竞争、员工舞弊/合规调查，人力资源
管理全流程，规章制度搭建，劳动法专项调研等法律服务；为投资并购重组提供员工谈判、安置、转移、裁员等全方位服务。同

时，杜琨律师还擅长处理公司股权转让、公司决议、公司担保、高管责任等公司类纠纷，并在处理买卖合同、服务合同、租赁合同

纠纷等领域拥有丰富的经验。

相关业绩

代表大型互联网公司就追诉竞业限制违约诉讼提供法律服务；

代表头部自动驾驶公司就追诉竞业限制违约诉讼提供法律服务；

代表软件智慧行业公司就追诉竞业限制违约诉讼提供法律服务；

代表教育行业上市公司就追诉竞业限制违约诉讼提供法律服务；

代表世界500强跨国医疗公司就追诉竞业限制违约诉讼提供法律服务；

代表物流行业上市公司就追诉竞业限制违约诉讼提供法律服务；

代表互联网医疗公司就追诉竞业限制违约诉讼提供法律服务；

为多家知名企业就竞业限制处理流程与制度体系搭建提供法律服务。



股权激励

疑难复杂劳动争议

劳动用工合规

代表芯片信息行业公司就高管股权激励诉讼提供法律服务；

代表自动驾驶公司就高管股权激励诉讼提供法律服务；

代表软件信息头部公司就员工股权激励诉讼提供法律服务；

代表大型互联网公司就员工股权激励诉讼提供法律服务。

代表大型互联网公司就群体性劳动争议诉讼提供法律服务；

代表世界500强跨国通讯公司就解除劳动合同等诉讼提供法律服务；

代表世界500强跨国制造公司就解除劳动合同等诉讼提供法律服务；

代表基金投资公司就高管解除劳动合同、追责高管损害公司利益诉讼提供法律服务；

代表软件信息上市公司就高额提成诉讼提供法律服务；

代表医疗器械上市公司就解除劳动合同、损害公司利益等诉讼提供法律服务；

代表软件信息互联网公司就解除劳动合同等诉讼提供法律服务；

代表基金投资公司就解除劳动合同等诉讼提供法律服务。

代表多家互联网公司、上市公司、世界500强公司、知名独角兽企业等就劳动用工合规事项提供法律服务：

完善人力资源管理全流程、劳动用工法律文件、规章制度搭建及修订等合规事项；

员工个人信息合规项目；

并购、重组项下的员工安置、人员转移及裁员项目；

海外跨境用工的用工模式、风险评估、应对方案及法律文件，外籍员工用工管理等事项；

员工工伤、安全生产事件、意外伤亡等紧急事件咨询及谈判；

常年劳动人事法律事项咨询。

荣誉奖项

2025-2026 钱伯斯 劳动法 潜质律师

2024 LEGALBAND 客户首选：劳动法律师15强

2025 GRCD 中国年度大奖 年度律师

2025 GRCD 中国客户首选劳动法律师15强

2024 GRCD 中国客户首选合规律师：劳动

2023 GRCD 中国合规大奖 卓越劳动用工合规律师

社会职务



第十二届北京律协劳动与社会保障法律专业委员会委员

教育背景

中国政法大学，法学硕士

职业资格

中国律师执业资格

工作语言

中文、英文


