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人力资源合规体系建设

李扬律师是北京植德律师事务所合伙人。李扬律师的主要执业领域为人力资源与劳动关系、争议解决，拥有十多年的丰富执业经

验，长期为众多跨国公司、国有企业、知名互联网公司提供劳动法律咨询、用工风险防控、规章制度审查、人事文件起草、女员工

特殊保护、以及公司业务调整、企业并购、重组、改制过程中的员工转移、裁员、安置等专项服务，涉及互联网、电力、航天、生

物医药、制造、科技、金融、媒体等行业。尤其擅长人力资源合规体系建设、重大集体劳动争议、高管离职纠纷、工伤认定与赔

偿。同时，李扬律师具有丰富的劳动争议仲裁及诉讼经验，代表客户参与调解、谈判，能够以精准的法律判断高效解决争议。

 

在加入植德之前，李扬律师曾在北京市兰台律师事务所担任律师。

相关业绩

代表航天科技上市公司提供人力资源合规专项服务，包括尽职调查、制度及文件起草与完善、制度落地实施等；

代表内蒙古大型现代综合产业集团提供人力资源合规专项服务，包括尽职调查、制度及文件起草与完善、制度落地实施、专项培

训等；

代表大型跨国医疗器械公司提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等；

代表大型跨国润滑油公司提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等；

代表国内神经介入医疗器械公司提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等；

代表国内人工智能与大数据领域领军企业提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等；

代表国家级互联网视频综合传播服务平台提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等；

代表移动金融智选平台提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等；



劳动仲裁和诉讼

劳动常法及专项

代表国内医疗类人工智能公司提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等；

代表国内金融科技公司提供人力资源合规专项服务，梳理并完善人力资源相关流程、制度、文件等。

代表大型内容平台公司就群体性劳动争议诉讼提供法律服务；

代表高新技术企业就群体性劳动争议诉讼提供法律服务；

代表航天科技上市公司就劳动争议诉讼提供法律服务；

代表铁道设计公司就劳动争议诉讼提供法律服务；

代表水利电力公司就劳动争议诉讼提供法律服务

代表跨国通讯公司就劳动关系解除提供法律服务；

代表跨国制造公司就劳动关系解除提供法律服务；

代表多家大型知名互联网公司就劳动争议诉讼提供法律服务；

代表国内半导体公司就劳动关系解除提供法律服务。

代表某区人社局就工伤认定诉讼提供法律服务。

为多家国有企业、外资企业、互联网公司提供劳动法日常咨询服务，围绕招聘录用、用工模式设计、入职管理、在职合规、离职

管控等关键环节，提供综合型、全流程、全方位法律服务；

协助某跨国公司就业务调整涉及的人员安置提供法律服务，涉及人员安置方案设计、离职协商谈判等；

协助某跨国公司就工厂关闭涉及的人员安置提供法律服务，涉及人员安置方案设计、离职协商谈判等；

协助某高校下属接待中心就业务调整涉及的人员安置提供法律服务，涉及人员安置方案设计、离职协商谈判等；

协助某科技公司就并购涉及的人员安置提供法律服务，涉及人员安置方案设计、离职协商谈判等；

协助某文旅公司就业务重组、并购涉及的人员安置提供法律服务，涉及人员安置方案设计、离职协商谈判等。

教育背景

中国政法大学，法学硕士 

职业资格

中国律师执业资格

工作语言

中文、英文




